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 מועצה מקומית יבנאל  

  11/26מזמינה בזאת הצעות למכרז כ"א פומבי 

 לתפקיד: קצינ/ת ביקור סדיר }קב"ס{ 
 

 דירוג חינוך ונוער .  

 המשרה. 100% היקף העסקה:

 פנימי / חיצוני.  סוג מכרז:

מחוז צפון משרד   –מקצועית ומנהלתית למנהלת אגף החינוך ומפקח ביקור סדיר  כפיפות:
 החינוך 

 מיידי  תחילת עבודה :

   תיאור תפקיד:

 הבטחת החלת חוק לימוד חובה והתמדת תלמידים במוסדות חינוך.  •

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה.  •

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים.  •

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. •

 ליווי תהליך מעבר של תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת.  •

 אחריות על תחום ילדים ונוער המנותק ממערכות החינוך או נמצא על סף נשירה.  •

 אחריות על הטיפול בילדים ונוער בסיכון במגזר היהודי והערבי.  •

 הובלה ותכלול מערך החינוך המיוחד לילדי ותלמידי המושבה. •

 אחריות וטיפול במציאת פתרונות לילדים ונוער שנשר ממערכות החינוך.  •

עבודת שטח עם ילדים, נוער, ומערכות חינוך כולל ביקורים במערכות החינוך וביקורי   •

 הבית. 

מתן מענה מקצועי וקיום קשר שוטף מול בתי הספר ומסגרות החינוך במועצה ומחוצה  •

 לה ועם המחלקה לביקור סדיר במשרד החינוך. 

 תנאי סף: 

 בעל תואר אקדמי , שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  •

 בעל תעודת הוראה  •

שנות ניסיון בחינוך הבלתי   5שנים לפחות או   3ניסיון מקצועי בהוראה בבית ספר של  •

 פורמלי  
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היעדר הרשאה בעבירת מין , בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדרות  •

 . 2001- מסוימים, תשס"א

 דרישות התפקיד:             

 יכולת עבודה עם ילדים/נוער. •

 נכונות לעבודה בשעות נוספות לפי הצורך ) יתרון(. •

 ניידות )יתרון(.  •

 שליטה בשימוש ביישומי מחשב. •

 יתרון לבעלי ניסיון בעבודה בתפקיד קב"ס ו/או עם נוער בסיכון.  •

 יכולת ואמפתיה לתקשר עם נוער מנותק.  •

 יכולת לעבוד בתנאי לחץ.  •

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות.  •

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  •
 

             

 הערות כלליות

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות, אך מיועד לנשים ולגברים כאחד.  .1

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, בכפוף לדין. .2

הרשות אינה מתחייבת לבחור מועמד כלשהו, והיא רשאית להפסיק את הליכי   .3

 המכרז בכל עת. 

 אופן הגשת מועמדות 

 :יש להגיש מועמדות בצירוף

 קורות חיים •
 אישורי העסקה רלוונטיים  •
 המלצות )ככל שיש(  •
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